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APRESENTACAO

Boas praticas de gestdo sdo caracterizadas por processos ativos, participativos e planejados. Por tratar essencialmente de processos, estas
praticas necessitam apoiar-se em dados, em atividades analiticas, propositivas, de decisdo, de lideranca, de motivacao, de comunicacao, de
avaliagdo e permanente acompanhamento. Nestes termos, administrar ¢ bem orientar o caminho, tendo em vista o alcance dos objetivos
assumidos coletivamente.

E nesta perspectiva de gestio e planejamento, que o presente documento foi concebido, como um processo reflexivo e propositivo. Em
esséncia o Planejamento Estratégico ora proposto objetiva dar suporte a Coordenacdo do PPGE, conferindo-lhe eficiéncia nos processos
decisoérios, envolvimento dos sujeitos, ampliacdo do espirito de equipe, otimizacao dos esfor¢os coletivos e dos recursos disponiveis para a
produgdo dos rumos do Programa.

Trata-se, pois, de assumir um processo coletivo, sistematico e permanente de planejamento, avaliagdo e replanejamento, de modo a
articular os meios e os fins, alinhando, anualmente, um planejamento pedagogico que alicerce a execucao das atividades definidas como
essenciais ao PPGE, com vista a constante melhoria da sua qualidade nas dimensdes Programa, Formagdo e Impactos na sociedade.

A expectativa € de que este processo seja permanente, cuidadoso e produza o necessario envolvimento da comunidade (interna e externa),
com vistas a gradativa evolucdo e consolidagdo do Programa, na sua grande regido de abrangéncia. Neste horizonte, o Planejamento
Estratégico mostra-se fundamental, assim como a autoavaliacdo e ambos 0s processos necessitam estar articulados.

Apresentamos a seguir o Planejamento Estratégico do PPGE para o Quadriénio 2021 - 2024, fruto de intenso trabalho coletivo. Contamos
com a participacao de todos/as para fazermos deste quadriénio um periodo de consolida¢do do PPGE juntamente a comunidade onde se
insere e junto a CAPES, com vistas a conquista do Doutorado em Educacao.

A comissdo



SOBRE O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO (PPGE)

A poés-graduacdo na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) iniciou sua estruturacdo simultaneamente ao processo de
implantacdo da Universidade. A partir de estudos sobre desigualdades e assimetrias da graduacdo e pds-graduagdo publica na regido da
Grande Fronteira Sul, somados a inimeros didlogos estabelecidos com a comunidade regional, foram definidas as areas prioritarias a
atender um conjunto de demandas regionais. Neste cendrio foram elaboradas as politicas norteadoras da graduagdo e pos-graduagao, assim
como, 0s cursos € programas a serem implantados nos primeiros cinco anos de existéncia da UFFS.

A realidade da Mesorregido da Grande Fronteira do MERCOSUL e seu entorno apresenta uma série de problemas que desafiam a
Universidade. Os estudos avancados decorrentes dos Cursos e Programas de Pds-graduagdo da UFFS sdo desafiados a atentar para esta
realidade. A demanda por profissionais pds-graduados e qualificados se dé tanto nas empresas como nos 6rgao governamentais €, de modo
geral, na 4rea social, nos movimentos sociais, € organizagdes ndo-governamentais. Deste modo, a Pds-graduagdo da UFFS assumiu o
compromisso de promover a pesquisa basica e aplicada, atentando ndo apenas ao setor produtivo e ao Estado, mas também as organizagdes
da sociedade civil. Trata-se, portanto, de promover a capacitacdo humana e profissional e a autonomia dos estudantes para a producao de
conhecimento emancipatorio precursor do desenvolvimento de condutas que geram sustentabilidade e qualidade de vida (I COEPE-UFFS,
2011, p. 50).

Assim, a UFFS alinhou seu projeto institucional as politicas nacionais estabelecidas pelos Planos Nacionais de Educagdo (PNE
2001-2010 e 2014-2024), pelos Planos Nacionais de Pos-Graduagao (PNPG 2005-2010 e PNPG 2011-2020) e pela Politica Nacional de
Formacao de Professores. Destas decisdes estratégicas resultou a oferta de cursos de graduacao, com énfase nas Licenciaturas, em diversas
areas do conhecimento, bem como, a oferta de cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu, sediados nos cinco campi da Institui¢do. Ou
seja, desde sua origem, a UFFS foi desafiada e assumiu o compromisso de constituir-se em um centro de referéncia para o desenvolvimento
da pesquisa basica e aplicada na sua regido de abrangéncia (I COEPE-UFFS, 2011, p. 50).

Demarcado o compromisso da UFFS com a oferta de cursos de Licenciatura, de modo a preparar professores para atuar na
Educagdo Basica, ressalta-se o entendimento de que a formagao proporcionada pela graduacdo nado € suficiente para dar conta dos desafios
da docéncia na atualidade. A apreensdo e compreensao critica do trabalho docente e das bases politicas e teérico-metodologicas implicadas
na pratica educativa estdo a exigir também a formagdo stricto sensu. A verticalizagdo nos conhecimentos da area educacional e o
desenvolvimento das habilidades necessarias a investigacao desse campo, sao caracteristicas da formagao promovida em um programa de
mestrado. Nessa perspectiva, a implantagdo da pds-graduagdo stricto sensu na éarea teve o objetivo de potencializar a capacidade dos
professores no sentido de compreender e propor solugdes aos problemas que afetam a escola na sua multidimensionalidade e que, de modos
diversos, repercutem nos processos formativos iniciais e continuados ofertados pela universidade (APCN, 2012).

Mostrava-se pujante a agenda de pesquisa sobre a formagdo inicial e continuada de professores, em didlogo com o cotidiano da
escola, problematizando temas como os processos de ensino e aprendizagem, a organiza¢do dos tempos e espagos no processo de ensino,
educacdo inclusiva, entre outros. Painéis foram realizados com autoridades, sindicatos e movimentos sociais, de modo a explicitar as
preocupacdes com a precarizagdo da educacdo bésica para as camadas populares, com o alto indice de analfabetismo, sobretudo nas areas
rurais; com a falta de professores habilitados em algumas &reas, a parca oferta de educagdo fundamental completa no meio rural, o
fechamento das escolas do campo e o empobrecimento da formagdo docente. Portanto, a formacdo pds-graduada na area da Educagdo
mostrava-se prioritaria, tendo em vista contribuir para o desenvolvimento da educacdo basica, promover a pesquisa e, consequentemente, a
qualifica¢do da agdo educativa. (APCN, 2012)

Identificadas as demandas, em 2010 foram instituidos os grupos de trabalho (GT) responsaveis pela elaboragao das primeiras
propostas de programas stricto sensu a serem submetidas a Capes. O Projeto para a criagdo do Mestrado em Educagdo (PPGE) foi

submetido a Capes em 2012, tendo sido aprovado e o Programa implantado em 2013.
Objetivo geral do (PPGE)

O PPGE assumiu o compromisso de formar pesquisadores para atuar na investigacao e produgdo de conhecimento que subsidie o

exercicio da docéncia com base na pesquisa socialmente relevante no campo da Educagao.



Objetivos especificos

I - Formar pesquisadores e docentes com competéncia para analisar criticamente as relagdes entre conhecimento cientifico, politicas
educacionais, curriculo, mundo do trabalho e os processos pedagogicos;

IT - Desenvolver e reelaborar o conhecimento sobre a realidade educacional como fundamento tedrico-metodoldgico para as praticas
pedagogicas e a analise e formulagao das politicas educacionais;

IIT - Investigar os processos e as dindmicas educacionais no ambito das politicas, da gestdo educacional e dos processos de ensino e
aprendizagem, produzindo subsidios para uma formacao critica e transformadora;

IV - Promover a interlocugdo, as trocas e a cooperagdo entre o Programa, as redes de ensino de Educacdo Bésica e com os grupos e
redes de pesquisa nacionais e internacionais;

V - Promover a internacionalizagdo das atividades de formagao e de pesquisa do Programa por meio do intercambio, da cooperagao
e da troca de experiéncias na area de educacao entre pesquisadores na investigagao e na produgdo de conhecimento cientifico, na troca de
experiéncias e em atividades de intercimbio com instituicdes estrangeiras.

Portanto, o PPGE surge com o desafio de contribuir para o desenvolvimento da pesquisa cientifica no campo da Educagdo e com a
formagdo de professores para a Educagdo Bésica. Abrange objetos de pesquisa que perpassam suas duas Linhas de Pesquisa: (1) Politicas
Educacionais e (2) Formacao de Professores: conhecimentos e praticas educacionais. Em torno destas gravitam as seguintes tematicas

priorizadas para o Quadriénio 2021 - 2024:

Linha 1 — Politicas Educacionais:

- Espago e tempo enquanto conceitos e indutores das politicas educacionais. Politicas educacionais e relagdes produto-produtoras de
espago-tempo historico e geografico. Cotidiano e lugar nos documentos das politicas educacionais. Politicas educacionais no
cotidiano e lugar).

- Educacido, Discurso e Poder (A Educacdo em relagdo com discursos globais. Discurso e Politicas Educacionais Brasileiras. As
politicas educacionais e o discurso nos lugares. Discurso, poder e resisténcia). Discurso, Politicas Educacionais e Atividade Estética
(Os discursos e as lutas ideologicas. A atividade estética como resposta a logicas hegemonicas na esfera da educagdo. A palavra
literaria e a construcdo de diferentes olhares. Manifestagdes artisticas e literarias na relagdo com visdes cristalizadas nas politicas
educacionais).

- Ensino Médio; Formacao de Professores; Carreira Profissional; Atratividade da Profissdao Docente;

- Estado e Politicas Publicas de Educacao basica e superior no Brasil;

- Politicas Publicas para Educagio no contexto Latino-americano;

- A Politicas Educacionais e as relagdes entre Tecnologias Digitais e a Matematica na Educacao Bésica;

- Gestao, inovagao e financiamento da educacdo no ambito das politicas e administragdo educacional brasileira;

- Politicas de inclusdo e diversidade.

Linha 2 — Formacao de Professores: conhecimentos e praticas educacionais

- Conhecimentos ¢ o desenvolvimento profissional de professores que ensinam matematica examinados no contexto dos Lesson
Studies (estudos de aula);

- Formagao de Professores: saberes e fazeres nas praticas educacionais; Tecnologias na Educacao;

- A¢do pedagogica e epistemologia: as inter-relacdes necessarias;

- Docéncia, campo discursivo e formagao humana.

- Educagdo, barbarizacdo e formas de resisténcia: neoliberalismo e neoconservadorismo; A escola e o Outro: cuidado,
hospitalidade, responsabilidade e ética na docéncia.

- Educacao das relagdes étnico raciais; Educa¢do antirracista; Diversidade.



- Desenvolvimento humano e educacdo escolar na perspectiva histérico-cultural.

HISTORICO

Desde sua implantacdo, o Programa atende a uma grande demanda regional, traduzida no quantitativo de inscri¢des efetivadas a
cada nova oferta de vagas. Em oito anos de oferta consecutivas, sendo seis editais com oferta de 20 vagas e dois editais com oferta de 24
vagas, o0 PPGE somou 1.808 candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. Ou seja, uma média anual de 226 inscritos por processo
seletivo e uma relagdo candidato vaga de 10,94.

Os dados, somados a ampliagdao de vagas ocorrida nos dois ultimos editais de selecdo, evidenciam a importancia do Programa nesta
grande regido do pais, historicamente excluida do acesso a educacdo superior publica e gratuita. O momento ¢ de fortalecimento do PPG,
tendo em vista sua estratégia presenca geografica, politica e social, bem como, seu compromisso em termos de desenvolvimento regional e
nacional, contribuindo para ampliar a formagao pds-graduada e a producio cientifica e inovagao nesta area do conhecimento.

Em sua trajetoria, o PPGE foi submetido a avaliagao quadrienal pela primeira vez, em 2017. Nesta, foram sinalizados os avangos
promovidos no periodo e os aspectos que naquele momento demandam enfrentamento, para que o Programa prosseguisse seu processo de
consolidagdo. O Programa manteve a nota 3, tendo sido sinalizados como pontos positivos a proposta do curso, o corpo discente e a
qualidade das dissertacdes defendidas. Avangos foram solicitados no sentido de ampliar e consolidar o corpo docente e sua producao
intelectual.

A partir de outubro de 2017, diante dos resultados obtidos pela avaliacdo quadrienal e do especifico processo de constituigdo e
busca constante pela consolidacdo da pos-graduacdo da UFFS, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo promoveu reunides e
seminarios envolvendo todos os PPGs e os campi da UFFS. Os seminarios sinalizaram claramente para a necessidade de um Plano
Estratégico para a consolidacdo da P6s-Graduacao, com foco no quadriénio em curso.

Os resultados da Avaliagao Quadrienal dos PPGs da UFFS foram detalhadamente analisados a fim de identificar as lacunas a serem
enfrentadas pela instituicdo e pelos docentes e discentes dos programas. O Plano foi organizado em eixos, objetivos, acdes estratégicas,
responsaveis pelas agdes e cronograma de execugdo. Os eixos aglutinaram os quesitos de avaliagdo da Capes, como também, os aspectos de
ambito institucional, cujo objetivo foi contribuir na ampliagdo e melhoria da ambiéncia para a pesquisa e a pos-graduagao na UFFS.

Os eixos e respectivas acdes estratégicas tiveram como principais focos de atencdo no quadriénio: (1) a constante melhoria da
proposta do Programa, (2) a organicidade e fomento aos Grupos de Pesquisa, (3) o aumento e permanente qualificacdo da produgdo
cientifica docente e discente, (4) a ampliagdo de oportunidades para estagios de poés-doutoramento do corpo docente, (5) a implementacao
de uma politica institucional para recredenciamento e credenciamento de docentes, (6) a implementacao de uma politica de autoavaliagao
do Programa, (7) a ampliacdo na oferta de bolsas de pesquisa, (8) a melhoria da inser¢do social do Programa, sua visibilidade e
interlocu¢do com setores estratégicos da sociedade, (9) a implementagdo de uma politica de internacionalizacdo do Programa, (10) a
promogao da ética e integridade académica no Programa e, (11) a promog¢ao da adequada compreensdo e producdo de dados do Programa
com vistas a utilizacdo da Plataforma Sucupira, enquanto ferramenta de gestdo das informagdes do Programa (UFFS, 2018). A partir de
entdo, o PPGE vem promovendo trabalho interno através de discussdes, organizagdo de comissoes e dando inicio a fase de planejamento e
replanejamento das suas ac¢des, no ambito do Quadriénio e do planejamento pedagogico anual.

Do conjunto de eixos e a¢des planejadas para o Quadriénio 2017-2020, cabe destaque para a avaliagdo dos indicadores produzidos a
partir dos Relatérios de Coleta de dados dos anos 2019 e 2020. Estes suscitaram didlogos com a Coordenagdo, docentes e discentes,
apontando potencialidades e aspectos a serem aprimorados no Programa. Em ambas os momentos de avaliacdo e diadlogo, realizado por
pesquisadores ad hoc da éarea da Educacdo, o PPGE obteve elementos valiosos para a caminhada que empreende, em dire¢do a sua
consolidagao.

No periodo, houve ainda, a implementacao da politica institucional de recredenciamento e credenciamento de docentes, um esforco
para a agregacdo plena de novos docentes para a docéncia e orientacdo de pesquisa, tendo em vista a permanéncia no Programa e a
consolidacdo da equipe docente.

Por fim, destacam-se os avangos obtidos em termos de autoavaliagdo do PPGE. Embora esta fosse realizada sistematicamente ¢ com
diferentes iniciativas ao longo da trajetoria do PPG, o processo foi fortalecido e aprimorado com a institucionalizacdo de uma Politica de
Autoavaliacdo, capaz de produzir dados a orientar o didlogo sistematico entre a comunidade interna e externa, visando retroalimentar o
Programa em suas metas e objetivos.

O processo de autoavaliagdio do PPG realizado no fechamento do quadriénio produziu uma sintese dos indicadores e

recomendacdes, as quais contribuiram fortemente para orientar este Planejamento Estratégico. Os aspectos fortes, tomados como



potencialidades do PPGE, assim como, os aspectos que necessitam ser promovidos e aprimorados, foram definidos como recomendagdes ¢

estdo sintetizados abaixo.

SINTESE DA AUTOAVALIACAO REALIZADA NO (PPGE)

Aspectos positivos/afirmativos do PPGE:

1.

O carater publico do PPGE, o que permite assegurar o direito a educacdo gratuita e de qualidade aos estudantes,
especialmente aos professores que atuam nas redes publicas de educagdo basica. O PPGE ¢ o tinico PPG publico e gratuito
em educagdo ofertado no Oeste de Santa Catarina (regido composta por 118 municipios, com cerca de 1.2 milhdo de
habitantes);

A excelente localizacdo geografica do PPGE, sediado numa cidade que liga, com certa facilidade, ao menos trés importantes
regides do trés Estados da regido Sul (Noroeste do RS, Oeste de SC e Sudoeste de PR). 68,9% dos mestrandos residem em
SC; 25,7%, no RS e 5,4% no PR;

O corpo docente ¢ formado por professores que integram a carreira do magistério publico federal em regime de dedicacao
exclusiva, vinculados a diferentes cursos de licenciaturas nos campi de Chapecd e de Erechim. Do total de docentes, 09
realizaram estagios de pos-doutorado, sendo 05 deles em institui¢cdes estrangeiras;

O corpo docente apresenta caracteristicas multidisciplinares, atendendo as recomendagdes mais recentes da Area de
Educacdo da Capes. Além de docentes da area de Pedagogia, ha docentes com formagdo em importantes drea do campo das
ciéncias da educacdo: Filosofia, Geografia, Letras, Matematica, Biologia, Psicologia e Sociologia;

A alta demanda do PPGE, evidenciada nas médias estabilizadas ao longo dos processos seletivos. E o PPG da UFFS que

apresenta a maior relacdo candidato/vaga no periodo 2013-2020. A relagdo candidato/vaga no periodo tem sido de 10,9;

O alto percentual de estudantes que concluem o programa. A taxa de evasdo (desisténcias e cancelamentos) pode ser
considerada baixa. Do total de 168 estudantes matriculados no periodo entre 2013-2020, apenas 10 nao finalizaram o curso,
o que corresponde a uma média de 6.25% ao ano;

O tempo médio de titulacdo ¢ apropriado, um percentual que atende plenamente as exigéncias estabelecidas pelas politicas
nacionais de avaliagcdo. No periodo entre 2013-2020 a média de tempo de titulagdo dos estudantes (entre a data de ingresso e
a data de defesa) tem sido de 24.82 meses;

Os discentes, na sua grande maioria, possuem vinculos empregaticios em instituicdes publicas (79.7%). Somente 6,8%
declararam ser apenas estudantes. Quanto a remunera¢do média, 66,2% dos estudantes responderam estar recebendo
remuneragdo média acima de R$ 4 mil. Os estudantes do PPGE sdo majoritariamente do sexo feminino (82,4%), brancos
(81,1%), casados (40,5%), entre 26 e 35 anos (52,7%), residentes em Santa Catarina (68,9%), provenientes do Ensino Médio
publico (85,1%) e graduados em IES comunitérias (48,6%);

O programa implementou, a partir de 2018, uma politica de a¢des afirmativas para o ingresso de candidatos indigenas,

portadores de deficiéncias e candidatos negros (pretos e pardos);

10. O Programa realizou, via edital ptblico, o seu primeiro processo de recredenciamento dos docentes em 2020.

Desafios para o quadriénio 2021-2024:

Seguir no processo de alinhamento dos grupos, projetos de pesquisa, dissertacdes e produgdo cientifica, com as linhas de
pesquisa, de modo a tornar mais organica esta relagao;

Ampliar o nimero de projetos do corpo docente aprovados em editais de fomento a pesquisa (internos e externos);
Ampliacdo do nimero de projetos de pesquisa de inicia¢do cientifica e iniciagdo a extensdo, envolvendo estudantes da
graduacio;

Ampliar os projetos de pesquisa em colaboracao entre docentes e estudantes de ambas as linhas de pesquisa;

Ampliar a proposicao de projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outros grupos nacionais € estrangeiros;



6. Ampliar a média anual de orientandos por orientador, fator que implicard no aumento da produgdo cientifica do Programa
como um todo;
7. Realizar novo credenciamento, consolidando a equipe docente de ambas as linhas de pesquisa;
8. Elevar a produgdo cientifica do Programa em veiculos especializadas da area, principalmente nos estratos superiores do
Qualis/Capes;
9. Elevar o volume de publicacdes decorrentes das dissertagdoes defendidas em veiculos qualificados da area;
10. Aprofundar as conexdes e os compromissos entre a graduagdo e a pds-graduagao;
11. Buscar aprofundar o didlogo e o compromisso das instancias superiores com a consolidagdo da pds-graduagao na UFFS.
Assim, a autoavaliag@o realizada no PPGE contribui fortemente para a elaboracdo do Planejamento Estratégico do Programa. Além
dos indicadores apontados pela autoavaliagdo, o Planejamento leva em consideragdo o contexto historico e atual do Programa, como
também os documentos de Area na Capes e as recentes reformulagdes promovidas na avaliagdo do sistema nacional de pés-graduagio

Stricto sensu.

SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO (PPGE)

A progressiva consolidacdo do PPGE na UFFS ¢ o objetivo do Planejamento Estratégico, que visa eleger claramente as metas e
objetivos a serem alcancadas a curto, médio e longo prazo, tendo em vista a posicdo que o Programa deseja alcangar no futuro. Trata-se,
portanto, de um processo sistematico e permanente de planejamento, avaliagdo e replanejamento, em busca do futuro defendido para o
Programa.

Conforme ja anunciado, o Documento prioriza uma concep¢ao de Planejamento Estratégico que se funda no autoconhecimento do
Programa, na sua relagdo com o ambiente em que se insere € com as condigdes almejadas para o recorte temporal definido e/ou para além
deste. Portanto, a decisdo ¢ por um Planejamento continuo, sistematico, que contém o futuro almejado, traduzido pelos aspectos priorizados
e os riscos assumidos. Deste decorre a sistematica organizacdo das atividades do Programa, em sintonia com as decisdes tomadas e
retroalimentadas pelo acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcancados, cotejando-os com as expectativas em relacdo ao
desenvolvimento ¢ consolidacdao do PPGE na UFFS.

Sendo o planejamento uma soma de esfor¢os coletivos, uma definigdo plausivel de estratégia podera ser a economia de esforcos
para a consecucao dos objetivos. Assim, planejar estrategicamente se refere a articulacdo interdependente da missao institucional, com os
objetivos do Programa e as agdes que levardo ao alcance destes. Neste sentido, o PPGE/UFFS busca articular em seu Planejamento
Estratégico as dimensdes politica e técnica as defini¢cdes e orientacdes para a pos-graduagdo stricto sensu atualmente em vigor, em ambito
nacional e institucional, quais sejam:

- O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024), cuja centralidade de seus objetivos esta na producdo de condig¢des favoraveis e
que promovam o nivel de escolaridade da populacdo brasileira, pela melhoria qualitativa dos diversos niveis de ensino, pela redugdo das
desigualdades quanto ao acesso e permanéncia exitosa dos estudantes na educacdo publica, como também, na gestdo democratica e
participativa do ensino publico no pais;

- O Plano Nacional de P6s-Graduacao (PNPG 2011-2020), orientado por uma visdo sistémica em relagdo ao diagndstico, diretrizes
e propostas da pos-graduacdo brasileira. Por sua natureza estratégica, pauta-se em cinco eixos: interacdo universidade e sociedade,
inovagoes curriculares com foco na diversidade, crescimento nao linear e consolidacao da Pos-graduagdo em todo o territério nacional e
inser¢ao internacional;

- As politicas de Pds-graduacdo da Capes, indo além das periodicas avaliagdes pela manutengdo no Sistema Nacional de Pos-
Graduagdo, mas, buscando sua consolidagdo, atingindo as condigdes necessdrias a futura proposicdo de um curso de Doutorado em
Educagdo, condicao institucional indispensavel a qualificacdo da educagdo no contexto regional em que se insere;

- O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFFS (PDI/UFFS 2019 — 2023) e o Documento final da I e II Conferéncia de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFFS (COEP/UFFS, 2011; 2019), os quais assumem com prioridade, a oferta publica de ensino, pesquisa e
extensao no campo da Educacido, na grande regido de abrangéncia da UFFS;

- O Plano de Consolidagao da Pés-Graduacao da UFFS (Resolucao No. 10/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2018), que estabeleceu um
conjunto de agdes estratégicas para o quadriénio avaliativo (2017-2020). Orientou entre outros aspectos, as politicas institucionais para a
pos-graduacdo e sua gestdo, o trabalho dos docentes e o engajamento discente. O documento enaltece os compromissos da UFFS com a

expansdo e a qualificacdo da pos-graduacdo, cujos resultados devem servir para o desenvolvimento do pais e da regido de abrangéncia da
UFFS.



A titulo de sintese, o Planejamento Estratégico, além de buscar alinhamento com as politicas de pds-graduagdo vigentes € com os
resultados e recomendagdes da Ultima avaliacdo quadrienal (2013 — 2016), apontou positivamente para a proposta do Programa e para a
qualidade das dissertagdes defendidas. Orientou, contudo, para a necessaria busca de avancos na consolidacdo do corpo docente e
respectiva producdo intelectual, bem como, para uma inser¢do social mais significativa. Alinha-se ainda, com os resultados apontados pelo
processo de avaliacdo e autoavaliagdo realizado continuamente no PPGE. Assim, o Planejamento vem guiar a corre¢do dos aspectos
apontados como incipientes, bem como, o adensamento em outros nos quais o Programa encontra-se avangando, de modo a cumprir com o
processo de consolidacdo e progredir em seu conceito junto ao processo de avaliagdo perioddica da Capes.

Neste processo, a fung¢do primordial do Planejamento Estratégico ¢ antever os meios para que os fins sejam alcancados. O
documento foi concebido por area estratégica, conforme critérios de avaliagdo da Capes, quais sejam: Programa, Formagdo e Impacto na
Sociedade. Contém, portanto, elementos fundamentais ao Planejamento cientifico-académico e administrativo do PPGE, servindo de
alicerce a consecucao das atividades do Curso, ano a ano, ao longo do quadriénio 2021-2024, visando sua evolugdo progressiva e o alcance
de seus objetivos. Vale destacar, que este sistema que articula intencionalidades e acdes, necessita ser acompanhado permanentemente.
Resulta deste processo um trabalho coletivo, afinal, o PPGE na3o funcionard por si mesmo. O protagonismo estd reservado aos
coordenadores, docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, na interface com a comunidade regional, todos agentes do

planejamento e sua execugao.
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Curto Meédio
q GeciC o - i Prazo Prazo Longo Prazo
Eixo/Campo/Item Objetivo/Meta Ac¢oes estratégicas Responsaveis @ 4 6 )
Indicadores anos) anos)
ot e e || 141 R decsudoe | 11L1 Ocoméni oLk
Avaliagdo da CAPES semlnir.lohs a?Il’lals Organlsados Grupos de pesquisa, projetos,
¢ ' por Linhas/trograma, bem dissertacdes e producao
como a atualizagdo de entifi 1 d 50 d
ementarios e referéncias cientifica resultante, Coqr enacao de X X X
basicas das linhas e alinhados a proposta do Colegiado do(PPGE)
disciplinas. (PPGE).
1.2. Alinhar o planejamento do Programa 1.2.1 Dimensionar as Linhas e 1.2.1.1 Adequado alinhamento dos
: . - L \ PROPEG,
com as metas do PDI e o Plano de projetos de pesquisa em relagdo a objetivos do (PPGE) a proposta ~
. , N , ~ SR Coordenacao ¢
Consolidacao da Pos-Graduagao da | area de concentragao do Programa, institucional e as demandas de .
. . . . Colegiado do PPGE.
UFFS. bem como as demandas sociais desenvolvimento educacional e
1.Proposta do Programa . . N . o~ N X X X
- , identificadas e a proje¢ao social da regido de abrangéncia da
(Objetivos geral e especifico; o
: . institucional em termos de UFFS.
Linhas de Pesquisa) ~
formacao pos-graduada para a
regido de abrangéncia da UFFS.
1.3. Manter de modo permanente a 1.3.1 Realizagdo de seminario anual 1.3.1.1 Alinhamento do (PPGE) a PROPEG,
reflexdo do PPG com especialistas e para discutir o atingimento dos area de Avaliacdo da Capes de modo Coordenagdo e
docentes do campo do conhecimento. propositos do (PPGE). a estimular as potencialidades do Colegiado do
Programa. (PPGE).
1.3.1.2 Formalizagdo da figura do X X X

avaliador externo no seminario de
avaliagao.




1.4.1 Ampliagdo, qualificagdo e
consolida¢do da producao docente,
sintonizadas com as linhas de
pesquisa do PPG.

1.4.2 Fortalecer as redes

1.4.1.1 Consolidacao da pesquisa e

do PPG mediante parcerias internas e

externas ao programa e produgdes
em colaboragao.
1.4.2.1 Formalizacao de parceria

1.4. Constituir, a partir dos resultados da . externa mediante a figura do PROPEG,
o ' colaborativas com outros PPGs, em . .. ; -
avaliacao quadrienal, um processo de A 1 . . . pesquisador visitante (Edital CNPq) Coordenagao e
N ambito nacional e internacional. o S !
elaboracdo de proposta de curso de . L. 1.4.3.1 Ampliagdo e consolidacao Colegiado do
N 1.4.3 Construir estratégias para a . N 1
Doutorado em Educagao. . das atividades no ambito dos grupos (PPGE).
proposi¢do de APCN para curso de .
N de pesquisa coordenados por
Doutorado em Educacao na UFFS.
1. 4.4 Fomentar a participacao de docentes do (PPGE). .
T A 1.4.4.1 Abertura regular de edital
pesquisadores em estagio pos- : ,
para as modalidades p6s-doutorado
doutoral no (PPGE). . ; L
bolsista e pds-doutorado voluntario.
2.1.1.1 Fixag¢ao de um segundo
2.1.1 Disponibilizar mais um servidor técnico-administrativo na
servidor técnico ao Programa. secretaria do Programa
2.1.2. Disponibilizar dois 2.1.2.1 Formalizagao da atuagao de
estagiarios para auxiliar a secretaria | dois estagiarios como auxiliares da
¢ a Coordenacdo do (PPGE). secretaria ¢ da coordenacao do
2.1.3. Revitalizar e otimizar a (PPGE).
. . ) utilizagao de espagos/salas 2.1.3.1 Planejamento e execucgdo de PROPEG ¢
2.1 Otimizar e ampliar a infraestrutura do . L A . ~
(PPGE) dedlcad.as.ao (PPGE). . atividades académicas e culturais nos Coordenacao do
' 2.1.4. Potencializar as estratégias espacos do (PPGE). (PPGE).
2. Infraestrutura e N
o o de utiliza¢do dos recursos e espagos 2.1.4.1 Implementacao de novos
(Biblioteca/bibliografia; . A ‘o
L de videoconferéncia do Programa e recursos e estratégias de uso das
Laboratoérios; Salas de Estudo; . ; N
Espaco de convivéncia: da Instituigao. salas de videoconferéncia do
pago ce o ’ 2.1.5 Simplificar os processos (PPGE).
Auditorio; Sistemas de . .. . o N
SETE) académico-administrativos que 2.1.5.1 Simplificagdo dos processos
¢ burocratizam o trabalho docente. de selegdo de alunos especiais,
voluntarios de pesquisa.
2.2.1 Estimular a utilizagdo dos 2'2'1'} Reahzag:ao de atividades
o . académicas usando acervos da
acervos bibliograficos fisico e UFFS PROPEG
2.2. Ampliar o uso dos acervos da UFFS virtual da Institui¢ao. o .
e o . 2.2.2.1 Buscar parcerias junto a Coordenagao e
e 0 acesso a bibliotecas e acervos virtuais | 2.2.2 Promover atividades regulares . . . .
SR . equipe de servidores da biblioteca Colegiado do
de outras instituigdes. de formagao sobre acesso ¢ .. ~
e para ofertar atividades de formagao (PPGE).
utilizagao das plataformas
académicas virtuais para uso dos recursos e acervo da
i UFFS.

3. Estrutura Curricular 3.1 Ampliar a visibilidade dos Grupos de 3.1.1.1 Atualizagdo na pagina PROPEG,
(Grade curricular e oferta de pesquisa ligados ao Programa. 3.1.1 Atualizar os dados dos grupos | institucional do Programa os Grupos Coordenagdo e
CCRs; Estagio de Docéncia; de pesquisa na pagina oficial da de pesquisa vinculados, seus Colegiado do

ACCs; UFFS, indicando os membros e integrantes e principais atividades (PPGE).
Grupos de Pesquisa; Projetos projetos de pesquisa. em desenvolvimento (grupos de
de Pesquisa) estudo, projetos em andamento,

publicacdes, intercambios,




convénios).

3.2 Ampliar a oferta de disciplinas
eletivas no Programa, bem como, a
presenca de alunos especiais
(comunidade externa).

3.2.1 Ofertar pelo menos trés
disciplinas eletivas por
Linha/semestre buscando ampliar o
numero de alunos especiais ao
longo do quadriénio (visibilidade
do Programa e captacao de alunos
com perfil académico).

3.2.1 Divulgag¢do a comunidade das
atividades abertas do PPGE
(disciplinas isoladas, eventos,
pesquisa e extensao).

Coordenacdo ¢
Colegiado do
(PPGE).

3.3 Alinhar os projetos de pesquisa dos
docentes e mestrandos com linha e area
de concentragdo do Programa.

3.3.1 Primar pela
coeréncia/aderéncia dos projetos de
pesquisa dos docentes e dos
mestrandos a area de concentracao
do Programa.

3.3.1.1 Constituicao de frentes de

pesquisa em torno de objetos de
investigacdo cerceados por
orientadores e mestrandos.

Coordenacao,
Colegiado e linhas de
pesquisa do (PPGE)

3.4 Integrar egressos/discentes aos
projetos e grupos de pesquisa vinculando
e registrando as atividades no diretdrio de

grupos e no curriculo lattes.

3.4.1 Ampliar a participagdo de
alunos e egressos nos projetos de
pesquisa vinculados ao Programa,

nas atividades académicas e
eventos do PPGE.

3.4.1.1. Proposicao de agdes
(eventos, reunides, aulas, atividades
de extensdo...) promovendo a
interlocugdo entre discentes e
egressos.

Coordenagao,
Colegiado e linhas de
pesquisa do (PPGE).

4. Planejamento estratégico

4.1 Elaborar e implementar o
planejamento estratégico do programa de
acordo com o relatorio de autoavaliagao
do PPGE e documentos de area para o
préximo quadriénio.

4.1.1 Elaborar o planejamento
estratégico de acdes do PGE para o
quadriénio, implementar a avaliar
os resultados, iniciando novo
planejamento.

4.1.1.1 Proposi¢ao de acdes
estratégicas com vistas a dirimir a
fragilidades do programa e fomentar
as potencialidades.

Colegiado do
Programa.

5. Autoavaliacao

5.1 Implementar a politica de
autoavalia¢dao do Programa.

5.1.1. Implementar a politica de
autoavalia¢do no PPGE seguindo as
diretrizes da avaliagdo da area
5.1.2. Produzir diagndstico anual a
partir da realizacdo da
autoavaliacdo global das atividades
do Programa.

5.1.3. Manter e adequar o processo
de realizag¢do da autoavalia¢ao do
Programa.

5.1.1.1 Sistematizagdo periodica, em
relatorio, das metas e agoes
promovidas no Programa

5.3.1 Produzir a avaliagdo semestral
das atividades curriculares, gestdo,
orientagdo, pesquisa, etc.

PROPEG,
Coordenacao ¢
Colegiado do
Programa.

5.2 Realizar a avaliagdo periddica do
processo de implementagdo da politica de
autoavaliagdo do Programa.

5.2.1 Acompanhar a
implementagdo da autoavaliacdo do
Programa no decorrer do
quadriénio.

5.2.2 Aperfeicoar a politica de
autoavaliagao;

5.2.3. Produzir indicadores para
subsidiar as ag¢des do planejamento
estratégico.

5.2.1.1 Consolidagao e estruturagao
dos instrumentos autoavaliativos do
PPGE.

5.2.2.1 Construcao de estratégias de

implementac¢do da autoavaliacdo em

instrumento nuclear no planejamento

e desenvolvimento das atividades do
Programa.

PROPEQG,
Coordenagdo ¢
Colegiado do
Programa.

6.Corpo Docente
(Recredenciamento/
Credenciamento docente;
Alinhamento dos
Projetos/Linha/Area;
Planejamento da produg¢ao

6.1 Assegurar o equilibrio no nimero de
orientandos/pesquisadores por Linha de
Pesquisa, ao longo do quadriénio.

6.1.1 Credenciar docentes
pesquisadores, para preenchimento

6.1.1.1 Publicacao de editais de
credenciamento, mediante
necessidade, para preenchimento das
vagas disponiveis ao Programa.

Coordenacao e
Colegiado do
Programa.




docente; Atividades de
Orientacdo; Atividades de
Pesquisa e Extensao)

das vagas disponiveis no Programa.

6.2 Oportunizar e incentivar liderangas
cientificas nas areas de atuagao dos

6.2.1 Favorecer a consolidagao de

docentes do Programa.

temas de pesquisa no Programa e
apoiar o reconhecimento de

6.2.1.1 Participagdo dos docentes
permanentes em comissdes, em
diversos ambitos (Capes, CNPq,
Fundagdes de amparo a pesquisa,

Coordenacao e

1.2. Promover estratégias de
continuidade da atividade
investigativa e produgdo cientifica
com os docentes e discentes do
Programa.

1.2.1. Promover atividades dos grupos de
pesquisa.

1.2.2. Estimular a participagdo nas
atividades e encontros das linhas de
pesquisa.

1.2.3. Potencializar as publica¢des com
grupo de pesquisa e orientadores.

1.2.1.1. Grupos de pesquisa dos quais
docentes do PPGE participam realizando,
no minimo, uma atividade anual e com a
participacdo de egressos.

1.2.2.1 Linhas do programa promovendo
no minimo uma reunido semestral e
planejando 1 atividade anual com
participacao discentes e egressos do

Docentes, estudantes,
egressos vinculados
aos grupos de estudo e
pesquisa do programa.

3 _ Distribui o ’ day : pesc logi
arefus o atvidades do doctnci, sesioe | pcemespesauisadores o | comites desociedades cientificas, | et | X A
das comissdes entre os docé ngtes Programa nas comunidades comités cientificos de eventos, corpo g '
cientificas. editorial e de avaliadores de
permanentes do programa, conforme s )
- o periodicos de estratos superiores etc.)
carga horaria atribuida no programa.
K L
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(A) 1.Producao dos Egressos/ ‘ ‘
Acompanhamento dos Egressos . ) 1.1.1.1. Reahzagao de, no minimo, um
1.1.1. Realizar encontros anuais com . .
~ . . encontro/atividade anual envolvendo
programagao definida pelo Colegiado. q
N egressos do programa. 5
1.1. Promover a organizagio dos ) g prog Coordenagdo do
ecoressos para participacio mais 1.1.2. Convidar os egressos para Programa.
EICSSOS para p pag participar de bancas de TCC, 1.1.2.1. Em eventos do programa destinar,
efetiva junto ao Programa. . i ~ .. R tant
apresentar mesas e conferéncias na no minimo, uma sessdo para atividades cpresentantes
graduacdo e pos-graduagao. envolvendo egressos. discentes.
| X X X
1.13.1. Apresentar proposta de participagao Estudantes bolsistas.
1.1.3. Promf)ver a p?rFICIPaQaO dps ‘dos. egressqs em bancas de TC(? nas Coordenagdes dos
egressos coorientar atividades projetos | primeiras reunides do semestre letivo e/ou | cursos de Graduagio.
de TCC. quando o tema TCC entrar na pauta dos
colegiados dos quais os docentes do PPGE
participam.
X X X




1.2.4. Incentivar a participacdo em
eventos com apresentacdo de trabalhos.

programa vinculados a sua linha.

1.2.3.1 Grupos de pesquisa dos quais
docentes e egressos do PPGE participam
elaborando, no minimo, um produto por
ano (artigo, capitulo de livro, relatorio de
pesquisa, dentre outras publicacdes que
impactem positivamente na avaliagao do
programa).

1.2.4.1. Participacao de docentes e
discentes com matricula ativa e/ou egressos
apresentando trabalhos (completos,
resumos expandidos, publicagcdo em anais)
em eventos. Minimo 1 por ano.

1.2.4.2. Divulgacao de resultados de
pesquisa entre orientadores e egressos
durante o quadriénio em pelo menos: 1
evento internacional, 1 evento nacional e 1
evento regional.

2. Qualidade da Producao
Docente/Discente
(Participagdo em eventos;
Publicagdo em anais de evento;
Publicagdo em periodicos
qualificados; Organizacao de livros;
Publicagao de capitulos de livros)

2.1. Avaliar sistematicamente a
aderéncia dos diferentes tipos de
producdo intelectual
docente/discente a Area de
concentragdo, Linhas de pesquisa e
projetos vinculados ao Programa.

2.1.1. Apreciar e aprovar os temas de
disserta¢ao dos ingressantes no
(PPGE) em reunides do Colegiado.

2.1.2 Organizar e realizar evento por
linha (semindrio) a cada ingresso.

2.1.3. Criar comissdo para elaborar
instrumento e acompanhar
periodicamente a produgdo cientifica
docente/discente do Programa

2.1.4. Construir propostas articuladas
com a editora da UFFS para
publicacdes de livros.

2.1.5. Acompanhar a atuagao dos
grupos de pesquisa junto as linhas do
programa.

2.1.1.1. Apresentacdo de sintese do projeto
a ser avaliado pelo Colegiado do Programa
apos o ingresso no (PPGE).

2.1.2.1. Prever no planejamento da linha
(indicador 1.2.2.1) tipo de evento a ser
realizado.

2.1.3.1. Criagao de Comissao no primeiro
ano do quadriénio para elaborar
instrumento de acompanhamento da
producao cientifica do (PPGE)
docente/discente.

2.1.4.1. No primeiro ano do quadriénio
realizar reunido entre coordenacao do
programa, representantes docentes para
publicacdo de livro do (PPGE).

2.1.5.1. Defini¢do no planejamento das
linhas (indicador 1.2.2.1), do PPGE e junto
com a Comissao de autoavaliagao de
critérios e instrumento para avaliacdo dos
grupos, até a metade do segundo ano do
quadriénio.

Coordenacgdo do
Programa.

Docentes € linhas.

Editora da UFFS.




as metas anuais de produgao
cientifica docente/discente,

(veiculos), em sintonia com o

Avaliacao da CAPES.

2.3 Capacitar docentes e discentes
sobre plataformas de indexacdo da

2.2. Acompanhar sistematicamente

quantitativa e qualitativamente

desenvolvimento da pesquisa no
Programa e os requisitos da Area de

por ano para o pos-doc.

estratos superiores.

impacto;

impacto).

2.2.6. Organizar e participar em
dossiés com outros PPGs da area e
areas afins.

2.3.1. Realizar evento de formagao.

2.2.1. Aumentar a produ¢ao docente
em periddicos de estratos superiores.

2.2.2. Ampliar o nimero de produgdes

2.2.3. Produzir artigos em estratos
superiores de docentes permanentes
supervisores de pesquisadores em
estagio pos-doutoral (com ou sem
bolsa) minimo 2 artigos anuais nos

2.2.4. Estimular a publicagdo em
lingua estrangeira e em periddicos com

2.2.5.promover articulagdo entre
docentes da linha para publicagdes
conjuntas em lingua vernacula ou
estrangeira (estes em periodicos de

2.2.1.1 Elevar a producao anual do (PPGE)
em estratos superiores ao longo do
quadriénio.

2.2.2.1. Para pesquisadores em estagio pos-
doutoral apresentacdo no minimo, uma
producao anual em periodico de estrato
superior.

2.2.3.1. docentes permanentes que
supervisionem estagio pos-doutoral
produzindo, no minimo, 2 artigos anuais

nos estratos superiores.

2.2.4.1. Publicacao de artigo periddico

internacional de impacto ou em perioddico

nacional em lingua estrangeira, no minimo,
1 artigo no quadriénio, por docente.

2.2.5.1. Publicacao em processos

colaborativos no (PPGE) e na interface

com outros PPGs, no minimo um no
quadriénio.

2.2.6.1. Organizagao de, no minimo, um
dossié no quadriénio.

Coordenagao do
Programa.

Docentes.

Comissao propria.

producao cientifica como Scopus,
Google Académico, Web of Science,
os indicadores de fator de impacto
cientifico como Indice-h e
geradores de métricas da qualidade
da produgao cientifica.

2.3.2. Realizar cursos de curta duracao

para atualiza¢do quando houver
alteracOes nas plataformas de
indexacdo que demandem adequagdes
no registro da producdo docente.

2.3.1.1. Realizagdo de um evento anual
para formacao no uso das plataformas
Scopus, Google Académico, Web of
Science.

2.3.2.1. Cursos de atualizagdo no uso de
plataformas ainda no primeiro ano das
mudancas.

Coordenacao do
Programa.

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacao.




2.4. Acompanhar permanentemente
a produgao cientifica das Linhas, de
modo a produzir balangos
sistematicos capazes de demonstrar
o ja realizado, possiveis lacunas,
sintonia da produ¢do com a

2.4.1. Realizar levantamento anual e
elaboragdo de sinteses da produgao
cientifica por Linha com posterior

socializagdo ao corpo
docente/discente, retroalimentando as
linhas e prospectando produgao

2.4.1.1. Atualizagdo semestral/anual da
planilha de producao institucionalizada.

2.4.1.2. Socializagdao em reunides de
planejamento ou discussdes das linhas em

Coordenacao (PPGE).

Docentes e linhas de
pesquisa.

Egressos irdo impactar nessas trés esferas?)

contexto local e regional para orientar os
estudos e pesquisas no ambito do PPGE.

educacionais do contexto local e
regional para orientar os estudos e
pesquisas no ambito do PPGE.

realizar a0 menos um
diagndstico para apurar
possiveis demandas

discentes e
egressos do

3 : : : ientifi P t . ., _— L
produgdo nacional e 1nt§rnac10nal da | clentifica do Programa como um todo didlogo com a comissdo de autoavaliagdo. X X X
area, nivel de financiamento e
impactos gerados pela producao.
Coordenagao do
3.1.1. Cumprir com a carga horaria 3.1.1.1. Docentes permanentes dedicando Programa.
3. docente em atividades do 3.1. Ampliar e assegurar a dedicagdo | definida para docentes permanentes exclusivamente ao programa 20 horas. Colesiado (PPGE
’ Programa dos docentes permanentes do em atendimento aos critérios da oleglado ( )
(Orientagdes; Distribuicdo de Programa, tendo em vista 0 ’ CAPES. 3:1.2.1. Realizagdo de planejamento Coordenacdes
CCRs; Participagdo nas comissdes; | cumprimento das exigéncias da pds- ) ) articulado com os cursos de graduagao. académicas. X X X
DL .. duacio. 3.1.2. Realizar planejamento anual por
Organizagdo de atividades (eventos, graduag linh lizacio d
palestras etc.). 1htha para realizagao de eventos e 3.1.2.2 Defini¢do da primeira reunido do Docentes e linhas.
organizagao de atividades na interface ano de cada linha para planejamento de
com o planejamento do Programa. suas acdes.
I
M Curto Meédio Longo
P q 8- - g q z . g Prazo Prazo Prazo
A Eixo/Campo/Item Objetivo/Meta Acoes estratégicas Indicadores Responsaveis (1 2a3 (De 4
8
C ano) anos) aios)
T
o 1.1.1.1- Implementar
pelo menos um projeto
N matriz articulado em
A ~ 1.1.Articulagdo do PPGE por meio de suas cada linha com a
1. Inovacao ) . . 1.1.1 Desencadear processos e estudos .
. . linhas de pesquisa e respectivos docentes e S o finalidade de .
S (Quais produtos inovadores o di : cientificos no ambito do PPGE capazes ) Docentes e Linhas
. - iscentes e estas vinculadas em processos de . . desenvolvimento do X X X
7o) programa/docentes/ discentes/ egressos irdo ~ . de produzir inovagdes no campo o do PPGE
; construgdo de estudos e pesquisas com . pensamento critico
C produzir?) . . educacional. 1
potencial inovador no campo educacional. capaz de subsidiar a
I proposi¢ao de processos
E e produtos educacionais
D inovadores
A g . .
D 2. Impactos 2.1. Prospeccao periodica de demandas 2.1.1Realizar estudos e pesquisas de Coordenagio, X X X
Como o programa, Docentes, Discentes, cientificas, tecnologicas ¢ educacionais do demandas cientificas, tecnologicas e 2.1.1.1Anualmente ocentes
E prog g g ,




1. Econbmico
2. Social
3. Cultural

2.2. Inser¢ao do ppge no contexto educacional
local, regional, nacional e internacional.

2.3. Difusd@o do conhecimento produzido no
ambito do PPGE junto a comunidade local,
regional e nacional.

2.4. Implementac¢ao pelo (PPGE) do
observatorio de estudos, formulagao,
acompanhamento de politicas e processos
educacionais.

2.5. Implementagdo de processos e
ferramentas para acompanhamento periddico
da insercao e do impacto do (PPGE) na
comunidade regional.

2.2.1. Articular a inser¢ao do (PPGE)
nas dinamicas do desenvolvimento
local, regional e nacional.

2.2.2 Realizar acompanhamento
periodico da inser¢ao do (PPGE) na
comunidade regional.

2.3.1 Fomentar a divulga¢ao da
producado cientifica junto a comunidade
regional.

2.3.2 Promover a difusao do
conhecimento produzido no ambito do
PPGE na comunidade regional.

2.4.1 Estimular a participacao dos
docentes e discentes nos eventos
cientificos locais, regionais, nacionais e
internacionais.

2.5.1 Avaliar periodicamente a inser¢ao
e impacto do (PPGE) na comunidade
regional e nacional.

cientificas e
tecnoldgicas-
educacionais na regido.

2.2.2.1. Anualmente
realizar evento com 0s
setores educacionais da
regido com vistas a
integrar o PPGE nas
acoes ¢ atividades
educacionais da regido.

2.2.2.2. Periodicamente
realizar diagnostico para
verificar a inser¢ao do
PPGE nas dinamicas de
desenvolvimento
educacional da regido.

2.5.1.1. Anualmente
realizar seminario de
apresentacdo de
resultados de estudos e
pesquisa junto a
Comunidade Regional.

PPGE

3. Internacionaliza¢ao
Regionalizacio
Nacionalizacao

3.1. Constituicdo de comissdo para propor,
implementar e acompanhar uma politica de
internacionalizacdo do Programa.

3.1.1. Implantar uma politica de
internacionalizacao do (PPGE).

3.1.1.1. Anualmente
organizar € promover
evento para debater e
apresentar estudos e
pesquisas vinculadas ao
processo de
internacionalizacdo da
p6s-graduagao.

Coordenacgao e
Linhas do (PPGE).

3.2. Ampliag¢ao de numero de docentes
permanentes com inserc¢ao internacional.

3. 2.1. Ampliar a realizagdo de estagios
de poés-doutoramento a serem realizados
pelos docentes permanentes no
quadriénio em institui¢des do exterior,
com prioridade em paises Sul
Americanos (?) em sintonia com
demandas identificadas no Programa e a
politica institucional de capacitacao
docente (PIACD/UFFS)

3.2.1.1 Assegurar nas
autorizacdes de estagio
de docéncia e
capacitagoes dos
docentes sua realizagao
com interface
internacional.

Coordenagdo ¢
Linhas de Pesquisa
PPGE

3.3. Promogao de parcerias internacionais
através de convénios de intercambio e acordos
de cooperagdo em pesquisa junto a
universidades, institutos de pesquisa e 6rgaos
governamentais estrangeiros.

3.3.1. Formalizar os procedimentos

3.3.1.1. Assegurar pelo
menos uma ac¢ao ou
projeto por linha de

pesquisa com interface

Coordenacao e
Linhas do (PPGE)




juridico-administrativos necessarios a
celebracao de convénios e acordos de
colaboragdo com instituigdes
estrangeiras, especialmente aquelas em
que os docentes permanentes
realizaram/realizam estagios pos-
doutorais.

3.3.2. Realizar ampla divulgacao entre
docentes/discentes sobre as parcerias
firmadas, suas finalidades, demandas e
possibilidades.

internacional.

3.3.2.1. Anualmente
articular a presenca de
pelo menos um docente
externo para debater e
dar andamento a
processos de
internacionalizagdo do
(PPGE).

3.4. Promocgao da mobilidade estudantil, na
modalidade virtual, em colabora¢ao com
programas internacionais.

3.4.1. Ofertar disciplina/s em
colaboragdo com programas
internacionais, na modalidade virtual e
presencial.

3.4.1.1. Anualmente
ofertar pelo menos um
CCR de cada linha de
pesquisa em articulagdo
com professores de
instituicdes e programas
de pos-graduacao
internacionais.

Linhas de Pesquisa
do (PPGE).
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